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Die Jobangebote in der Werbebranche sind
2009 spiirbar zuriickgegangen — so das

Fazit der ZAW-Stellenmarktanalyse. Doch
viele Unternehmen suchen nach wie vor
Mitarbeiter mit ganz speziellen Kenntnissen.

Judith Stephan > job@wuv.de
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WERBEBERUFE SPUREN DIE KRISE
Stellenangebote der Werbebranche im Gesamtjahr 2009

Langzeitvergleich Zahlte
der Zentralausschuss der
Werbebranche (ZAW) im
Jahr 2000 noch 12593
Stellenangebote, so waren
es im Rezessionsjahr
2009 nur noch 3324. Die
Entwicklung des Arbeits-
markts Kommunikation ist
stark an den allgemeinen
Wirtschaftsverlauf
gekoppelt. Gehe es mit
der Konjunktur wieder
organisch aufwarts, werde
die Nachfrage nach
Werbefachkraften erneut
steigen — so die Prognose.
Mit diesem Impuls rechnet
der ZAW spatestens im
Jahr 2011.

Verinderung Werbungtreibende Firmen ~ Werbeagenturen Medien

Berufshereich 2008 2009 in Prozent Warenhersteller  Dienstleister
Mediaexperten LY 488 -35 8 21 106 KT Y]
Marketing + Werbung 157 326 57 52 62 m 41
Grafiker/Mediendesigner 552 219 -60 14 3 163 g
Kontakter 416 196 53 B 12 160 18
Art Director 459 156 -66 4 143 8
Texter 422 144 -66 4 4 134 2
Werbefachleute 355 84 16 10 1 33 30
Auszubildende/Trainees 118 B2 -31 0 5 58 19
Werbeproduktion 54 31 K] 10 26 0
Werbeleiter 17 17 0 4 5 2 ]
Schauwerber 30 12 60 D 12 0 0
Sekretarin/Assistentin 32 10 69 1 1 8 0
Geschaftsfihrer 15 9 40 0 0 q 0
Marktforscher 4 3 25 2 0 0 1
Praktikanten 1284 1541 +20 30 3 1412 96

133 189 2425 577
Gesamt 5262 3324 -37 (~51%) (-36%) (-31%)
Basis: 5t arkte in Gberr len Tageszeitungen, der Fachpresse und auf Online-Jobpartalen

Quelle: Zentralverband der deutschen Werbewirtschatt ZAW.



